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Dzial |
Rozdzial 1

Informacje wstepne
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

a) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa nr 87 im. Stefana
Zeromskiego W Poznaniu;

b) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 87
im.Stefana Zeromskiego w Poznaniu;

¢) Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow — nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole Podstawowej;

d) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Szkoty Podstawowej nr 87 im. Stefana Zeromskiego w Poznaniu;

e) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ wychowankéw i ucznidw
jednostek organizacyjnych wchodzacych w sktad Zespotu oraz ich rodzicow lub

prawnych opiekunow;
Rozdzial 2
§1. Informacije o Szkole Podstawowej nr 87 im. Stefana Zeromskiego w Poznaniu

1. Szkota Podstawowa Nr 87 im. Stefana Zeromskiego w Poznaniu, ul. Leszka42,
zwana w dalszej tresci statutu "Szkotg".

2. Podstawowym aktem prawnym jest Statut Szkoty.

3. Statut Szkoty Podstawowej Nr 87 im. Stefana Zeromskiego w Poznaniu,
ul. Leszka 42 zostat sporzadzony w oparciu o obowigzujace akty prawne.

4. Statut Szkoty jest udostgpniony w bibliotece szkolnej, -sekretariacie  oraz

na oficjalnej internetowej witrynie szkoty.

§ 2. Nazwa i patron szkoly

1. Pelna nazwa szkoty to: Szkola Podstawowa Nr 87 im. Stefana Zeromskiego, Poznan,
ul. Leszka 42.
2. Ustalona nazwa uzywana jest przez szkote w pelnym brzmieniu.

3. Napieczeciach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.



Szkota Podstawowa nr 87

im. Stefana Zeromskiego
Tel./Fax 876 80 79
61-062 Poznan ul. Leszka

4. Patronem szkoty jest polski pisarz Stefan Zeromski.

§ 3. Organy prowadzace

1. Organem prowadzacym szkotg, sprawujagcym nadzor nad jej dziatalnoscig finansowa
I administracyjng jest Miasto Poznan.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Kuratorium Oswiaty
w Poznaniu.

3. Obwod Szkoly Podstawowej Nr 87 w Poznaniu przy ulicy Leszka 42, obejmuje
nastepujace ulice i domy:

— Arkonska
Battycka nr 79-96

— Bilgorajska
— Bolestawy

— Borowikowa
— Bozeny

— Chociebora
— Cieszymira
— Cyraneczki
— Danuty

— Darniowa

— Dobrochny
— Dobromity

— Dobrowita

— Drwali

— Dymkanr 231
— Dzicza

— Glowieniec
— Gniewka

— Gorzystawa



Gorska
Grodnicka
Haliny
Janistawy
Jarominska
Jaromira
Kamienska
Kingi
Kormorana
Kro$niewicka
Krzyzowki
Kwiryny
Leszka
Lesna
Lesnikow
Letnia
Ludmity
Ludostawy
Lyski

Mewy
Mitowita
Mscibora
Osiedle mieszkaniowe Malta
Perkoza
Podborska
Podlesna
Poziomkowa
Pusta + ogrodki dziatkowe
Radowita
Radziwoja
Ranowska
Rugijska
Rybitwy



Sabiny

Sarnia
Sedziwoja
Stawomira
Smotdzinowska
Sobiestawa
Sobolowa
So$nicka
Starachowicka
Starkowska
Strzatkowska
Swantibora
Swiatopetka
Swigtochny
Swietowidzka
Unistawa
Uznamska
Wandy
Warpinska
Warszawska 17, 19, 25,27, 29, 31, 33, 33a, 37, 374, 39, 41, 41a, 43, 45, 47,49, 51,
53, 55, 57, 59, 61, 63, 65
Wiestawy
Witostawa
Wiadymira
Za Cybing
Zbytowita
Zbyszka
Zdunowska
Zdzistawy
Zielenska
Zieliniec

Zimorodka



Dzial 11
Rozdzial 2

§ 4. Cele i zadania szkoly

1. Cele edukacyjne

Edukacja w szkole podstawowej, wspomagajac rozwoj dziecka, jako osoby

1 wprowadzajac je w zycie spoleczne jest realizowana poprzez:

a) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci wypowiadania sie,
czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami i ksztaltowania nawykoéw spolecznego
wspotzycia;

b) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

C) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej W motywacje
$wiadomg,  przygotowanie do  podejmowania  zadan = wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

d) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolnosci tworczych;

e) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych
i trudnych celow;

f) rozwijanie zdolno$ci odrézniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz
postaci historycznych od fantastycznych;

g) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowiei sprawnos¢
fizyczng; wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego,
psychicznego i duchowego;

h) rozwijanie umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego;

i) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej i narodowej;

J) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,

muzycznej i ruchowej;



K) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych; uwzglednienie indywidualnychpotrzeb dziecka i troske
0 zapewnienie mu rownych szans;

[) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnos$ci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

m)stwarzanie warunkow do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych

dzieci.

Cele wychowawcze

Szkota wspottworzy srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji nastepujacych zadan:

3.

a) uczy patriotyzmu poprzez organizacj¢ uroczysto$ci rocznic patriotycznych;
b) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, religijnej;

c) wpaja szacunek do tradycji narodowych, uczy solidarnosci, demokracji,
tolerancji, poszanowania wolnosci i godnosci cztowieka;

d) zachgca do aktywnosci i zaangazowania spotecznego;
e) tepi wszelakie przejawy agresji i ztych postaw spotecznych;

f) przygotowuje ucznia poprzez realizacj¢ tresci programu do Zycia
w rodzinie;
g) zapewnia opieke I wspomaga rozwéj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym

I zdrowym $rodowisku z poczuciem wiezi z rodzing.

Cele opiekuncze

a) zapewnia opieke I wspomaga rozwéj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
I zdrowym $rodowisku z poczuciem wiezi z rodzing;

b) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka.

¢) dozywianie dzieci;

d) opieka nad dzie¢mi rodzicow pracujagcych poprzez umozliwienie pobytu tych
dzieci w swietlicy;

e) zapewnienie uczniom pelnego bezpieczenstwa podczas zaje¢ lekcyjnych
I przerw;

f) respektowanie zasad nauk pedagogicznych oraz zobowigzan wynikajacych

z Konwencji Praw Dziecka;



g) pomoc dzieciom z rodzin wymagajacych wsparcia.

4. Zadania szkoly

Szkota spetnia nastepujace zadania:

a) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw hauczania
w sze$cioletnim cyklu ksztalcenia oraz zapewnia bezptatny dostep do
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych lub materiatéw  ¢wiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogoblnego od roku szkolnego 2016/2017;

b) zapewnia bezplatne przygotowanie przedszkolne w ramach jednego roku
szkolnego;

C) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasad¢ obowigzku szkolnego;

d) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

e) realizuje ustalone dla szkoly podstawowej podstawy programowe przedmiotow
obowigzkowych w oparciu o ramowy plan nauczania;

f) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw, z uwzglednieniem wewnatrzszkolnego

systemu oceniania.
Rozdzial 2

§ 5. Sposob wykonywania zadan w szkole

1. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwaukonczenia szkoly, poprzez:

a) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych;

b) przeprowadzanie nadobowigzkowych zajec¢ pozalekcyjnych;

C) organizowanie roznych form pracy z uczniem wybitnie zdolnym
w okres$lonych dziedzinach;

d) wszechstronne korzystanie z pomocy dydaktycznych i systematyczne ich
uzupetnianie przez szkote;

e) podnoszenie kwalifikacji przez nauczycieli;

f) stale zapoznawanie rodzicow ze zmianami programowymi i wymogami

nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;
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g) przeprowadzenie badan wynikéw nauczania z wybranych przedmiotow;

h) organizowanie w szkole egzaminu o6smoklasisty, zgodnie z wytycznymi
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej;

1) kierowanie (za zgoda rodzicow) uczniow z trudno$ciami w nauce, do badan
psychologicznych oraz prowadzenie rejestru ucznidow z  trudno$ciami
dydaktycznymi w celu objecia ich statg opieka;

J) organizowanie zespotow dydaktyczno - wyréwnawczych oraz indywidualizacj¢
pracy na lekcjach.

2. Zespoty nauczycielskie dzialaja na terenie szkoty zgodnie z zatwierdzonym w danym
roku szkolnym planem wychowawczym oraz programami nauczania. Sa to:

a) Zespoly samoksztatceniowe nauczycieli przedmiotow pokrewnych;

b) Zespoty wychowawcze nauczycieli uczacych w danej klasie.

3. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan intelektualnych i sportowych uczniéw na
zajeciach nadobowiazkowych i organizowanych w systemie pozalekcyjnym w postaci
kot  zainteresowan, zespotow artystycznych, sportowych, kot przedmiotowych
organizowanych w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty.

4. Uczen zdolny i szczegolnie zainteresowany wybrang przez siebie dziedzing moze bra¢
udzial w konkursach i olimpiadach przedmiotowych po uprzednim przygotowaniu.
Uczentaki ma prawo do opieki merytorycznej nauczyciela uczacego danego przedmiotu

w szkole.

Rozdzial 3

§ 6. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole odbywa si¢

zgodniez dokumentem szkoty pod tym samym tytutem.

Rozdzial 4

§ 7. Nauczanie indywidualne

1. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje nauczanie indywidualne
dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

9



indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

3. Dyrektor zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej

przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ “"zwolniony” albo
"zwolniona".

5. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gl¢boka dysleksja rozwojows, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespoltem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

6. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 5, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ “zwolniony" albo
"zwolniona”.

8. Przedmioty, ktore nie zostaty ujete w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia indywidualnego
uczen zalicza zaocznie w zakresie materiatu i formie ustalonym przez nauczyciela

prowadzacego dany przedmiot.

Rozdzial 5

§ 8. Indywidualny tok nauczania, indywidualny program nauki

1. Dla ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych w okres§lonej dziedzinie lub wielu dziedzinach,
na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, Dyrektor moze
zorganizowa¢ indywidualny tok lub indywidualny program nauczania.

2. Procedura organizowania indywidualnego toku lub programu nauki regulowana jest

odrebnymi przepisami.
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3. Uczen objety indywidualnym tokiem nauczania moze by¢ klasyfikowany i promowany
W ciggu catego roku szkolnego i realizowa¢ program z zakresu dwoch lat.

4. Z wnioskiem do Dyrektora o zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki moga
wystapi¢: rodzice, wychowawca klasy lub nauczyciel uczacy ucznia za zgoda

zainteresowanego ucznia i jego rodzicow.

§ 9. Pomoc materialna

Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez udzielanie

pomocy materialnej:
a) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie;

b) wystgpowanie 0 pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow.

Dzial 111

Rozdzial 1

§ 10. Organy szkoly i ich kompetencje

1. Organami szkoty s3:

a) Dyrektor Szkoty;
b) Rada Pedagogiczna;
c) Rada Rodzicow;
d) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych powyzej organow szkoty dziala zgodnie z ustawa 0 Systemie

oswiaty.
3. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te

organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty

§ 11. Dyrektor Szkoty
1. Na stanowisko Dyrektora Szkoty powotuje i z niego odwotuje organ prowadzacy.

2. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust.1, okreslaja odrgbne przepisy.
11



§ 12. Kompetencje Dyrektora

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
Sprawuje nadzor pedagogiczny.
Dba 0 wtasciwg atmosfere i dyscypling pracy.

Sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete ~w ramach jej kompetencji
stanowiacych.

Dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez

Rade Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty.

Opracowuje arkusz organizacyjny Szkoty.

Powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po =zasiegnigciu opinii
organuprowadzacego i Rady Pedagogicznej.

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez Szkote.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegbdlnych.
Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

Stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

Wspotpracuje z pielegniarka, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mii mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwejrealizacji tej opieki.

Kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego dzieci mieszkajacych w obwodzie Szkoty.

Moze wystapi¢ do Wielkopolskiego Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia do innej

szkoty.
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17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

C) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j,
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow.

W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, rodzicami

i Samorzadem Uczniowskim.

Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

Jako przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dzialalnos$ci Szkoty.

Wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkoty
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po
zasiegnigciu  Opinii - organu  prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole
przedstawiony przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli program nauczania.

Jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programdéw nauczania
catosci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego.

Odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

a) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej oraz zarzadzeniami
organdéw nadzorujacych Szkote;

b) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej | Samodzielnej pracy uczniow;

13



C) zapewnienic pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

d) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych;

e) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote.

26. W przypadku nicobecnos$ci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§ 13. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna, jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:
a) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
b) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;
€) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
d) w miarg biezacych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Szkotg albo co najmnie;j
1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) opiniowanie i zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

€) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
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zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy Szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
a) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
b) projekt planu finansowego Szkoty;

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;
d) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia.

9. RadaPedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.
10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gtosow

wobecno$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

13. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich

rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§ 14. Rada Rodzicow

1. W kazdej jednostce organizacyjnej wchodzacej w sktad Szkoty dziata Rada Rodzicow.
2. Zasady tworzenia oraz kompetencje Rady Rodzicow okreslajg odrebne przepisy.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla
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W szczegolnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

b) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady oraz przedstawicieli rad
oddzialowych do Rady Rodzicow.
4. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organow Szkoty, organu
prowadzacego Szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow, nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty;

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania Szkoty;

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

6. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodel. Zasady

wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

7. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 6, moga by¢ przechowywane na odregbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicéw. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione 0soby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§ 15. Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowej.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celemi
stawianymi wymaganiami;
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;
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c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalnosci Kkulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz

j ie z wlasnymi I i mozliwo$ciami i j i
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i 1 organizacyjnymi

w porozumieniu z Dyrektorem;
f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
6. Przy Samorzadzie Uczniowskim dziala Rada Wolontariatu, ktorej dzialania sg ustalane

przez Regulamin Rady Wolontariatu.

Rozdzial 2

§ 16. Warunki wspéldzialania organéw Szkoly

1. Szkota zapewnia kazdemu z organdéw Szkoty mozliwos¢ swobodnego dziatania

i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w stosownych
aktach prawnych.

2. Zasady wspotpracy Szkoty z rodzicami okresla ,, Procedura wspolpracy
szkotyz rodzicami/opiekunami prawnymi w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 7
w Poznaniu”.

3. Dyrektor ma obowigzek rozpatrzenia wnioskow kierowanych przez Radg
Pedagogiczng, Rade Rodzicow, Samorzad Uczniowski w terminie 14 dni.

4. Wskazanie drogi stuzbowej zatatwiania spraw:
a) uczen — wychowawca — pedagog lub psycholog — wicedyrektor — Dyrektor;
b) rodzic — wychowawca /nauczyciel — pedagog lub psycholog — wicedyrektor
— Dyrektor — organ prowadzacy lub nadzorujacy;

c¢) nauczyciel — Dyrektor — organ prowadzacy lub nadzorujacy.
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Rozdzial 3

§ 17. Rozwigzywanie sporow miedzy organami Szkoly

Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami Zespotu okresla ,,Procedura

2

rozwigzywania konfliktow w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 7 w Poznaniu”.

Dzial IV

Rozdzial 1

§ 18. Organizacja nauczania

Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
w Szkole Podstawowej okresla arkusz organizacji Szkoty.
Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.
1. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Minister Edukacji Narodowej
w drodze rozporzadzenia W sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Na kazdy rok szkolny opracowywany jest kalendarz pracy szkoty, ktory zawiera
nastepujace informacje:

a) czastrwania | i Il pétrocza;

b) wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
c) terminarz spotkan z rodzicami;

d) terminarz posiedzen plenarnych Rady Pedagogiczne;j.

§ 19. Struktura Szkoly

1. Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy I-VIII.

2. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial.
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3. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

4. W celu zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel

wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

5. W szkole obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, grupach

mi¢dzyoddziatowych i oddziatowych.

§ 20. Formy dzialalnosci Szkoly

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sa:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)
h)

obowigzkowe zajecia edukacyjne;

dodatkowe zaj¢cia edukacyjne;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

zajecia prowadzone W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci

w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
w toku nauczania indywidualnego;
w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w systemie wyjazdowym o strukturze mig¢dzyoddzialowej i miedzyklasowej,

co reguluje Regulamin Wycieczek i wyjs¢ szkolnych.

§ 21. Czas trwania zajeé edukacyjnych

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych

w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony

w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 11l ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec.
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§ 22. Liczba uczniow w oddziale

1.

2.

Liczba uczniow w oddziale klas I — 111 Szkoty Podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.
Klasy IV — VIII:
a) na obowigzkowych zajeciach z informatyki / zajeciach komputerowych

W oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidéw zajecia sg prowadzone w grupach
oddziatowych lub miedzyoddziatowych;

b) na obowigzkowych zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidw zajecia sa prowadzone w grupach oddziatowych
lub miedzyoddziatowych; przy podziale na grupy nalezy uwzglednié¢ stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

C) zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowe;,

mig¢dzyoddzialowej lub miedzyklasowej liczacej nie wigcej niz 26 ucznidéw.

§ 23. Zasady podzialu na grupy

Na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24
ucznidéw zajecia sg prowadzone w grupach oddziatowych lub migdzyoddzialowych.

Na obowigzkowych zajeciach z jezykoéw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wigce] niz 24 ucznidow zajecia sg prowadzone w grupach oddzialowych lub
migdzyoddzialowych.

Przy podziale na grupy nalezy, W miar¢ mozliwosci, uwzgledni¢ stopien
zaawansowaniaznajomosci jezyka obcego nowozytnego.

Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej,
miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.

Zajecia wychowania fizycznego od klasy 7 prowadzone sa z podziatem na grupy:

dziewczgta, chtopcy.

§ 24. Organizacja nauczania religii i etyki

1.

Szkota organizuje nauke religii i etyki na zyczenie rodzicow.
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2. Rodzic wyraza na piSmie wole uczestnictwa dziecka w lekcji religii lub/i etyki.

3. Oswiadczenie obowigzuje przez caty okres uczeszczania dziecka do szkoty i moze

zosta¢ W kazdej chwili odwotane lub zmienione.

4. Ocenaz religii i etyki, srédroczna, i na koniec roku szkolnego ustalona jest wedtug skali,
zgodnie z Regulaminem oceniania.

5. Ocena zreligii lub z etyki jest liczona do $redniej ocen. Nie wptywa jednak na
otrzymanie promocji do nastepnej klasy.

6. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajgcia etyki, do Sredniej ocen
wlicza si¢ obie oceny.

7. Uczniowie, ktorzy nie wuczestnicza W zajeciach religii pozostaja pod opieka

wychowawcy $wietlicy lub bibliotekarza.

§ 25. Organizacja nauczania Wychowania do zycia w rodzinie (WDZ)

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatlowej organizuje si¢ zajecia

z zakresu wychowania do zycia w rodzinie (dalej zwanym WDZ), w ramach godzin

do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin

Z podzialem na grupy chtopcow i dziewczat.

2. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialow zajeciach, 0 ktorych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktoérych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

4. WDZ odbywa sie po obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, wowczas uczniowie,

ktorzy nie uczeszczaja na powyzsze zajecia idg do domu.

§ 26. Zasady zwalniania z éwiczen lub wychowania fizycznego

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie
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srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Uczen zwolniony z =zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, zajgc
komputerowych przebywa pod opieka nauczyciela wychowania fizycznego lub

w uzasadnionych przypadkach w $wietlicy szkolnej.

4. Na pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) dyrektor szkoty moze zwolnié
ucznia z obecno$ci na lekcji wychowania fizycznego, jesli ta lekcja jest pierwsza lub
ostatnig w danym dniu zajec.

5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony

w tej opinii.

Rozdzial 2

§ 27. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

1. Szkota prowadzi dokumentacje¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej 1 opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng (Librus), wspolpracujaca ze szkota.

3. Zaniezawodno$¢ dziatania systemu, ochrong¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy majg bezposredni dostep do
edycji i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych.

4. Szczegotowa odpowiedzialnos¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa
oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

5. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,,Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w szkole”. Za jego prowadzenie/nadzor odpowiada
wychowawca klasy.

6. W dzienniku klasy wpisow majg prawo dokonywaé nauczyciele prowadzacy zajecia
Z catym oddziatem lub grupa.

7. Na potrzeby dokumentowania dziatan wychowawczo-profilaktycznych klasy
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wychowawca klasy prowadzi Teczke Wychowawcy, ktora zawiera:

a) informacje 0 obowigzkach administracyjnych wychowawcy;
b) klasy 1 — lista uczniow, dane osobowe, humer KU;

€) druk — lista ucznidéw i zbidr arkuszy ocen;

d) oswiadczenie 0 zameldowaniu dla klas 1 i nowych uczniow;
e) druk —informacje o samodzielnym powrocie ucznia do domu;

f) druk — aktualizacja danych ucznia;

g) oswiadczenie religia i etyka dla klas 1 i nowych uczniow;
h) zestawienie dokumentéw RODO dla klas 1 i nowych ucznidw;
i) os$wiadczenie dotyczace prowadzenia w — f (nowi nauczyciele);
J) karta zgloszenia do szkoly - nowi uczniowie.

8. Dziennik do zaje¢ pozalekcyjnych.

9. Dziennik zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10. Dziennik, o ktorym mowa w ust. 91 10 zawiera:
a) imig¢ i nazwisko nauczyciela;
b) wykaz zrealizowanych godzin w poszczegolnych semestrach;
C) zapisy potwierdzajace zajecia jako:

— kota zainteresowan z planem pracy, wykazem ucznidéw 1 frekwencja
uczniéw na zajeciach, tematyka poszczegolnych zajec;

— zajecia z uczniem zdolnym lub stabym z tematyka zajec¢, lista uczniow
I frekwencjg uczniéw na zajgciach;

— zajecia korekcyjno-kompensacyjne z planem pracy, wykazem uczniow,

frekwencjg uczniow na zajeciach i tematykg poszczegolnych zajec.

Rozdzial 3

§ 28. Organizacja wychowania i opieki
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W sprawie oceny zachowania uczniow obowigzuje Regulamin Oceniania Zachowania.

§ 29. Wspolpraca z rodzicami

Szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie, nauczania, wychowania, opieki, profilaktyki.

1.

Szkota wspomaga rodzicow W wychowaniu, nie naruszajac Wyznawanych przez nich
wartosci.

Rodzice znajg i akceptujg szkolny system wychowawczy i starajg si¢ tworzy¢ jednolity
front wychowawczy ze Szkota.

Nauczyciele i rodzice na biezaco wymieniajg si¢ informacjami o potrzebach oraz
intelektualnych i psychofizycznych mozliwosciach dziecka.

Wszystkie informacje przekazywane sg rzeczowo i szczerze.

Ewentualne konflikty migdzy nauczycielami i rodzicami rozwigzywane sa w atmosferze
wzajemnego zrozumienia.

Wspotpracujace strony przestrzegaja przyjetych zasad.

W przypadku powtarzajacych si¢ niestandardowych zachowan w przebiegu spotkania
rodzic - nauczyciel, obie strony majg prawo do zaproszenia na spotkanie osoby trzeciej
W charakterze $§wiadka.

Osobami uprawnionymi do wspotpracy z rodzicami sg pracownicy pedagogiczni Szkoty:

Dyrektor i wicedyrektorzy, nauczyciele, pedagog, psycholog, logopeda.

§ 30. Sposoby komunikowania si¢ pracownikow pedagogicznych szkely z rodzicami

=

Spotkanie (indywidualne lub zbiorowe).

Rozmowa telefoniczna (w sytuacji pilnej lub w przypadku losowym).
Notatka w dzienniczku lub zeszycie ucznia.

List wystany za posrednictwem sekretariatu szkoty.

Wiadomo$¢ w e-dzienniku.

Wiadomo$¢ wystana za posrednictwem stuzbowej poczty elektronicznej.
Ogtoszenia i komunikaty na stronie internetowej SP87 w Poznaniu.

Informacje na tablicach grupowych i ogdlnych.



9.

Karty umiejetno$ci dziecka (np. osiggnie¢ i zachowania) oraz diagnozy.

10. Kontrakty.

§ 31. Kontakty pomiedzy rodzicami, a pracownikami pedagogicznymi Szkoly

1.

Spotkania rodzicow z nauczycielami odbywajg si¢ w formie:

a) zebran zbiorowych i spotkan indywidualnych (wg harmonogramu);

b) konsultacji indywidualnych - po wczesniejszym umowieniu si¢ z danym
nauczycielem;

€) uroczystosci szkolnych i klasowych;
d) innej, jesli wynika to z planu pracy Szkoty (np. warsztaty, zajgcia otwarte).

Harmonogram, w ktorym zostaly ujete terminy zebran klasowych i spotkan
indywidualnych, zostaje przedstawiony rodzicom na pierwszym spotkaniu, we wrzesniu
kazdego roku szkolnego (zostaje tez umieszczony na stronie internetowejszkoty).
Wyznaczenie terminu kontaktu innego niz zebranie odbywa si¢ poprzez wczesniejsze
ustalenia dokonane pomigdzy pracownikiem pedagogicznym szkoty a rodzicami np.:
poprzez dzienniczek ucznia, e — dziennik lub inny sposéb ustalony indywidualnie
z nauczycielem (np. e - mail itp.).

Rodzice nie otrzymaja zadnych informacji o dziecku podczas zajg¢ prowadzonych
przez nauczyciela, jak rowniez w czasie petnienia przez niego dyzuru i na przerwie, lecz
wylacznie w ustalonym wspoélnie terminie.

Miejscem kontaktow rodzicow I nauczycieli jest budynek ZSP nr 7 w Poznaniu.

W uzasadnionych okolicznosciach szkota zaprasza rodzicow poza ustalonymi
terminami. Jezeli sytuacja jest pilna, kontakt moze mie¢ forme telefoniczng; w innym
przypadku wezwanie ma form¢ pisemng (np. notatka w dzienniczku lub zeszycie
ucznia, pismo wystane przez sekretariat Szkoty, wiadomo$¢ w e-dzienniku).
Nauczyciele nie maja obowigzku udzielania informacji o dziecku w miejscach innych
niz szkota, ani tez ujawniania prywatnego numeru telefonu oraz adresu e-mail.

Rodzice porozumiewajg si¢ z Dyrektorem Szkoly drogg telefoniczng, pisemng lub
poprzez kontakt bezposredni w godzinach swojego dyzuru po uprzednim umoéwieniu
wizyty przez sekretariat lub w sprawach nagltych poprzez sekretariat.

Rodzice nie porozumiewajg si¢ z Dyrektorem Szkoly droga mailowa oraz poprzez
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korzystanie z modutu ,,Wiadomosci” w e-dzienniku.

10. Podczas obowigzkowych zebran we wrze$niu kazdego nowego roku szkolnego

wychowawca:

a)

b)

c)

zapoznaje rodzicow z dokumentacjg szkoty przedstawiajac:
— Statut szkoty;
— Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny;
— wymagania edukacyjne;
— warunki i zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;

— Procedurg Wspotpracy szkoty z Rodzicami/Opiekunami Prawnymi

w szkole w Poznaniu;
— Regulamin Korzystania z Podrecznikéw | Materiatéw Edukacyjnych;
— inng dokumentacj¢ obowigzujacg na terenie szkoty w Poznaniu;
informuje rodzicow 0 sposobie funkcjonowania Szkoty;

konsultuje z rodzicami plan pracy klasy na biezacy rok szkolny.

11. Na pozostalych zebraniach, odbywanych w czasie roku szkolnego — zgodnie

z ustalonym harmonogramem szkoty wychowawca:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)

ustala tematyke i porzadek zebrania;
informuje rodzicow o postepach dzieci w nauce i zachowaniu;

uprzedza o $rédrocznym (rocznym) zagrozeniu ucznia oceng niedostateczng

Z przedmiotu lub oceng naganng z zachowania;

omawia biezace kwestie wychowawcze, dydaktyczne i organizacyjne;
przeprowadza pedagogizacj¢ rodzicow - wedhug potrzeb kazdego zespotu;
diagnozuje potrzeby i oczekiwania rodzicow;

wilgcza rodzicow W zycie grupy, klasy, Szkoty.

12. Podczas spotkan z rodzicami wychowawcy i inni nauczyciele:

a)
b)

c)

zwracaja uwage na sukcesy dziecka i jego pozytywne postawy;
sygnalizujg wszelkie niepokojace zachowania zauwazone U dziecka;

zachowuja dyskrecje podczas przekazywania rodzicom informacji o postepachw
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nauce i zachowaniu dziecka;

d) przekazujg rodzicom konkretne informacje dotyczace pomocy W przezwyci¢zaniu
trudnosci ich dziecka lub kierujg ich do specjalistow, ktorzy moga udzieli¢ im
fachowych porad.

13. Spotkania z rodzicami zostajg udokumentowane w nastepujacych formach:
a) notatka w dzienniku;
b) notatka sporzadzona przez pedagoga/psychologa/wychowawce¢/nauczyciela;

c) notatka w zeszycie zespotu wychowawczego danej klasy (dokumentacja
wychowawcy klasowego);
d) notatka stuzbowa;

e) protokoty zebran grupowych i zebran Rady Rodzicow;

f) Protokoty z zebran grupowych prowadzi rodzic.

§ 32. Rodzice majg prawo do:

1. Zapoznania si¢ z zasadami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi Zespotu.

2. Uzyskania informacji o zasadach oceniania wewnatrzszkolnego, a w szczegolnosci o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen;
b) przewidywanych sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow;
c) warunkach i trybie podwyzszenia §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej;
d) warunkach i trybie oraz kryteriach oceniania zachowania.

3. Uzyskiwania informacji o zachowaniu, postepach lub ewentualnych przyczynach
trudnosci W nauce swojego dziecka.

4. Korzystania z porad i wskazéwek wychowawcy, psychologa i pedagoga szkolnego oraz
nauczycieli przedmiotu.

5. Wgladu w dokumenty dotyczace dziatalno$ci Szkoty (Statut, inne dokumenty dostgpne

na stronie Szkoty i w szkolnej bibliotece).

6. Woyrazania opinii i zglaszania za posrednictwem Rady rodzicoéw wnioskoéw i uwag na
temat funkcjonowania Zespotu.
7. Whnioskowania o dostosowanie warunkéw egzaminu do potrzeb ucznia zgodnie
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Z orzeczeniem lub opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 33. Rodzice maja obowiazek kontaktow ze Szkolg w sprawach dziecka, w tym:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Udziatu w zebraniach.
Stawiania si¢ na wezwania oraz niezwlocznego odbioru dziecka ze szkoty

w przypadkujego niedyspozycji lub wypadku.

Systematycznego interesowania si¢ zachowaniem, postepami i problemami dziecka.

Wspotdziatania W rozwigzywaniu problemow dotyczacych dziecka i wspotpracowania
w zakresie jego wychowania i rozwoju.

Dbania o wtasciwg realizacj¢ przez dziecko obowigzkoéw szkolnych.

Przekazania wychowawcy klasy telefonu kontaktowego, pod ktory ten bedzie mogt
dzwoni¢ w sytuacjach pilnych.

Sledzenia na biezaco ogtoszen i komunikatéw dotyczacych dziatalnoéci zespotu.

Przestrzegania statutu szkoly oraz respektowania uchwat rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

Poinformowania na pi§mie wychowawcy o sposobie powrotu dziecka z wszelkich
imprez szkolnych organizowanych na terenie szkoty i poza nim (np. wycieczki szkolne)
oraz przedstawienia os6b uprawnionych do odbioru dziecka ze szkoty po zajgciach
szkolnych.

Informowania na piSmie w dzienniczku ucznia lub na osobnej kartce o zwolnieniu
ucznia z zaj¢¢ (informacja musi by¢ przedstawiona najpozniej w dniu zwolnienia) lub
odbior osobisty dziecka.

Informacja o zwolnieniu ucznia przekazana poprzez dziennik elektroniczny nie bedzie
respektowana przez nauczycieli.

Usprawiedliwiania nicobecnosci ucznia w ciggu 14 dni od powrotu ucznia do szkoty
w formie informacji w dzienniczku ucznia lub poprzez dziennik elektroniczny;

Informowania telefonicznego o dtuzszej nieobecnosci dziecka na zajeciach.

Dostarczenia do sekretariatu szkoty wszelkich istotnych dokumentéw i informacji
dotyczacych dziecka (opinie, orzeczenia, dlugoterminowe zwolnienia, zmiany

teleadresowe, informacje o chorobach przewlektych itp.).

Zapoznania si¢ procedurami i regulaminem $wietlicy szkolnej (dotyczy rodzicow
korzystajacych ze $wietlicy w zespole).
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16. W przypadku niewywigzywania si¢ Z obowigzkow rodzicielskich rodzice mogg liczy¢

si¢ Z konsekwencjami prawnymi.

§ 34. Uwagi i wnioski rodzicow

1.

W zalezno$ci od natury problemu uwagi i wnioski dotyczace ocen badz zachowania
uczniéw rodzice kieruja w kolejnosci: do wychowawcy klasy (grupy), nauczyciela
przedmiotu, pedagoga lub psychologa szkolnego, Dyrektora.

Dyrektor nie przyjmuje uwag i wnioskow rodzicow, jezeli nie zachowali oni wczesdniej
sciezki stuzbowej. Zastrzezenie to nie obowigzuje, jesli rodzice nie maja mozliwosci
skontaktowania si¢ z wychowawcg, nauczycielem, pedagogiem lub psychologiem,
a takze w sytuacjach nagtych np. wypadek oraz jesli odbywa si¢ to w godzinach przyjec¢
Dyrektora.

§ 35. Swietlica szkolna

Swietlica jest zorganizowana dla uczniéw, ktérzy musza dhuzej przebywaé w szkole,
ze wzgledu na czas pracy swoich rodzicow (prawnych opiekundw), organizacje dojazdu
lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im opieki.

Swietlica jest integralng czescia Zespotu - w swojej dziatalnosci realizuje cele i zadania
szkoly, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci i zadan wychowawczo — opiekunczych
przyjetych w planie pracy oraz w programie wychowawczo-profilaktycznym.

W s$wietlicy zadania realizowane sg wedlug rocznego planu pracy swietlicy

I tygodniowego rozktadu zajec.

Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie wychowankom zorganizowanej opieki
wychowawczej przed i po zakonczonych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach
edukacyjnych, zajeciach pozalekcyjnych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych oraz

odpowiednich warunkoéw do nauki wlasnej i rekreacji.

§ 36. Zadania Swietlicy

1. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

a) zapewnienie uczniom warunkow do odrabiania prac domowych;
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f)

9)

wdrazanie dziecka do samodzielnej pracy umystowej i manualnej;

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznejw
pomieszczeniu i na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;
organizowanie zaje¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan,
zamilowan, uzdolnien;

stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztattowanie kulturalnych nawykow zycia codziennego;
upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny

I czystosci oraz dbato$ci o zachowanie zdrowia,;

wspotpraca z rodzicami i nauczycielami wychowankoéw, a takze ze specjalistami

zatrudnionymi w Szkole.

§ 37. Organizacja Swietlicy

1. Zasady organizacji $wietlicy:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

nadzor nad praca swietlicy sprawuje kierownik swietlicy;

dyrektor zapewnia wtasciwe pomieszczenia, wyposazenie i $rodki finansowe
na dziatalnos¢ swietlicy;

czas pracy swietlicy trwa od godziny 6: 30 do godziny 17:00;

Swietlica jest czynna w dni, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze, opiekuncze w szkole zgodnie z ustaleniem dyrektora;

do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci na dany rok szkolny na podstawie kart
zgloszensktadanych przez rodzicow;

zapisy do swietlicy odbywaja si¢ w pierwszym tygodniu wrzesnia;

kwalifikacji I przyjmowania  uczniow  do  S$wietlicy = dokonuje
dyrektor/kierownikswietlicy na podstawie kart zgtoszen;

zajecia w Swietlicy sg prowadzone w grupach wychowawczych;

jeden wychowawca moze sprawowac opieke nad grupa liczaca nie wigcej niz

25uczniow.

2. W swietlicy moga by¢ prowadzone zajgcia plastyczne, techniczne, muzyczne,

czytelnicze, zywego stowa, ruchowe i rekreacyjne, dydaktyczne i inne.

3. Ramowy rozktad dnia jest okresleniem alternatywnych dziatan podejmowanych przez
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wychowankéw pod kierunkiem wychowawcow $wietlicy W przyblizonych ramach
czasowych.

Pracownikami swietlicy sg nauczyciele-wychowawcy swietlicy.

Kazdy wychowanek swietlicy jest zobowigzany do przestrzegania ,,Regulaminu
swietlicy”.

Swietlica wspomaga i uzupelnia prace szkoly w zakresie opieki, wychowania
I dydaktyki.

Odzwierciedleniem zrealizowanych dziatan opiekunczo-wychowawczych w danymdniu
sg zapisy w dzienniku zaje¢ swietlicy.

Zajecia $wietlicowe moga odbywac si¢ w salach $wietlicowych lub w innych
pomieszczeniach na terenie Szkoty jak rowniez poza jego terenem.

Prawa i obowigzki uczniow, rodzicow, wychowawcow i kKierownika swietlicy zawarte

sa W ,,Regulaminie $wietlicy”.

§ 38. Stoléwka szkolna

Stotéwke szkolng w Szkole prowadzi firma cateringowa.

Do korzystania ze stotowki sg uprawnieni uczniowie i pracownicy Szkoty oraz
w szczeg6lnych sytuacjach inne osoby za zgoda Dyrektora.

Stotéwka szkolna wydaje positki zgodnie z harmonogramem pod opieka
nauczycielapetniacego dyzur w stotowce.

Zasady zachowania w stotowce okresla ,,Regulamin stotowki szkolnej”.

Rozdzial 4

Organizacja szkoty

§ 39. Baza szkoly

1.

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$é
korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;

b) biblioteki;
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c) sSwietlicy;

d) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

e) boisk szkolnych;

f) sal gimnastycznych;

g) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
h) pomieszczen sanitarno — higienicznych;

1) stolowki szkolnej i sklepiku;

J) gabinetu medycyny szkolnej;
k) gabinetu psychologa i pedagoga szkolnego;

I) szafek ubraniowych.

§ 40. Organizacja nauczania w szkole

1. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ W szkole w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koniczg si¢ W najblizszy piatek po 20 czerwca.

2. Jezeli pierwszy dzieh wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu pierwszego wrzesnia.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, biorgc pod uwage warunki
lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne szkoty moze, w danym roku szkolnym, ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 6 dni
w szkole podstawowej.

5. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust.
4, moga by¢ ustalone:

a) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych koscioldw lub
zwigzkow wyznaniowych;

b) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki lub

potrzebami spotecznosci lokalne;j.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dyrektor szkoty, po zasiggni¢ciu opinii Rady
pedagogicznej moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne
od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust.7, dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg zajecia

opiekunczo-wychowawcze.

Rodzice (prawni opiekunowie) informuja Dyrektora szkoty w formie pisemnejo
potrzebie zapewnienia opieki w dniu wolnym od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.
Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na Czas
oznaczony, jezeli:

a) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

b) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np.
kleski  zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia  atakami
terrorystycznymi i inne.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 11 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla
danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Podziatlu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych
W rozporzadzeniu W sprawie ramowych planéw nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach I-1II szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

Liczba uczniow w klasach I -111 moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku koniecznosci
przyjecia W trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkalych w obwodzie szkoty.

Liczebno$¢ uczniow w Klasach IV —V1I1 okresla organ prowadzacy.
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18. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu

zagrozenia epidemicznego, dopuszcza si¢ prowadzenie nauczania z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ wedlug odrgbnego planu zaje¢, biorac

W szczegdlnosci pod uwage:

a)
b)

c)

d)

e)

robwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegolnych dniach tygodnia;
zréznicowanie zajec;

mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego W ciggu dnia;

taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;

ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

19. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga byc

realizowane z wykorzystaniem:

a)

b)

d)

materialow Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl;
materiatdéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisji egzaminacyjnych;

materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

innych niz wymienione, wskazanych przez nauczyciela.

§ 41. Dzialalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1.

W szkole mogag by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia

eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe,

organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkotly

I efektywnos¢ ksztatcenia.

Innowacja moze obejmowacé wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Innowacja

moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich

warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych

dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.
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10.

Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjgta po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;

b) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej
opublikowane.

Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej
zasad 1 zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji, dyrektor szkoty przekazuje

kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu szkofe.

Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
innowacji przez organ prowadzacy szkot¢ i akceptacji kuratora, innowacja zostaje
wprowadzona.

W realizacji innowacji pedagogicznej Zespot moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami, takimi jak:

a) uczelnie wyzsze;

b) jednostki samorzadu lokalnego, np. miejskie i ich jednostki organizacyjne;
C) instytucje sytemu oswiaty (kuratorium, poradnia p — p, ODN —y);

d) organy porzadku publicznego, np. policja, straz miejska, sady;

e) instytucje pomocy spotecznej, np. osrodki pomocy spolecznej, $wietlice;

f) szkoty, np. przedszkola, szkoty podstawowe, szkoty $rednie, szkoty wyzsze;
g) instytucje kulturalne, np. filharmonie, muzea, teatry, kina;

h) publiczne instytucje kulturalno — oswiatowe, np. biblioteki, osrodki kultury;
i) kluby sportowe i obiekty sportowe, np. baseny, boiska;

J) jednostki  organizacyjne lasow panstwowych, np.. parki krajobrazowe,
nadle$nictwa;
K) kosciot i zwiagzki wyznaniowe;
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

§ 42.

I) przedsigbiorstwa;
m) organizacje pozarzadowe;

n) ochotnicze Straze Pozarne i inne stuzby ratownicze, np.. panstwowa straz
pozarna, pogotowie ratunkowe;

0) placowki ochrony zdrowia;

p) media, np. prasa lokalna, radio, telewizja.
Wspotpraca opiera si¢ o zasadg dobrowolnosci.
Zespot nie ponosi dodatkowych kosztow tej wspotpracy.

Zasady wspotpracy w ramach danego dziatania porzadkuja szczegétowe regulaminy,
przygotowane przez Zespot i organizacje, z ktorg Zespot wspotpracuje.

Podejmujac  wspoOtprace zarowno Zespot, jak tez organizacja zaktada postawe
zaangazowania i uczciwos$ci oraz kierowania si¢ przede wszystkim dobrem ucznia.
Dziatalnos¢ eksperymentalng i innowacyjng opisuje regulamin stworzony niezwtocznie
po wyrazeniu zgody na innowacj¢ lub eksperyment przez wszystkich zaangazowanych
cztonkow;

Regulamin wspotpracy uwzglednia w szczegdlnosci zakres przetwarzania danych
osobowych 1 zasady wykorzystywania wizerunku uczniéw, zapisy zgodne

sg Z obowigzujacymi w danym czasie przepisami dotyczacymi ochrony danych
osobowych.

Udziat uczniow w innowacji lub eksperymencie pedagogicznym nie moze by¢

bezposrednim przedmiotem dziatalnosci zarobkowej organizacji.

Praktyki studenckie

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw
szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty lub -
za jego zgoda —poszczegbdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkota wyzszg.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty lub

szkolny opiekun praktyk.
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§ 43. Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig stuzaca realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty, w szczegolnoscei:
a) rozbudzaniu i rozwijaniu  indywidualnych  zainteresowan  ucznidw,
W szczeg6lno$ci zainteresowan literackich oraz zainteresowan roéznymi
dziedzinami wiedzy;

b) poglebianiu u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

€) rozbudzaniu cickawo$ci poznawczej uczniow;

d) rozwijaniu wrazliwos$ci kulturowej i spotecznej uczniow;
e) wzmacnianiu $wiadomosci narodowej i jezykowe;;

f) tworzeniu warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi.
2. Biblioteka szkolna gromadzi, opracowuje i udostepnia materiaty biblioteczne,
podreczniki, materiaty edukacyjne i materialty ¢wiczeniowe.
3. Biblioteka szkolna wdraza uczniow do korzystania z innych bibliotek i promuje ich

dziatalnos$é.

4. Biblioteka jako pracowania interdyscyplinarna 1 multimedialna stuzy tez doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli, rozwijaniu ich wiedzy w rdéznych obszarach oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod nauczycieli i rodzicow.

5. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor, ktory zapewnia odpowiednie
warunki dziatalno$ci i rozwoju biblioteki, a w szczegolnosci: lokal, $rodki na
wyposazenie W sprzet 1 materiaty biblioteczne, a takze srodki na prowadzenie dziatan
biezacych i perspektywicznych.

6. Biblioteka posiada dwa pomieszczenia umozliwiajace:
a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
b) korzystanie ze zbioréw na miejscu;
c) Kkorzystanie z ksiggozbioru podrecznego;
d) Kkorzystanie z komputerow i Internetu.

7. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Zespotu oraz

rodzice uczniow.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Inwentaryzacje¢ ksiggozbioru biblioteki szkolnej przeprowadza si¢ z uwzglednianiem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
0 bibliotekach (Dz. U. Z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

Biblioteka wspolpracuje z uczniami w  zakresie: udostgpniania zbioréw zgodnie
z potrzebami, indywidualnego poradnictwa czytelniczego, organizacji konkursow
I akcji bibliotecznych, realizacji projektéw edukacyjnych i wychowawczych,
przygotowywaniu wystaw i gazetek informacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych, pomocy
w wyszukiwaniu informacji i przygotowywaniu si¢ do réznego rodzaju konkursow,
opieki nad uczniami, ktérzy z uzasadnionego powodu nie biorg udzialu w zajeciach
lekcyjnych.

Biblioteka wspotpracuje z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotow
w zakresie rozpoznawania i rozwijania zainteresowan czytelniczych uczniow,
ksztatcenia nawykow czytelniczych; organizacji zaje¢ bibliotecznych, udostepniania
materiatow edukacyjnych, organizacji wspolnych przedsiewzigé, popularyzacji
literatury pedagogicznej, metodyczne;j.

Biblioteka wspoéltpracuje z rodzicami — w tym z Rada Rodzicow — w zakresie
diagnozowania zainteresowan czytelniczych uczniéw, promowania czytelnictwa,
organizacji imprez bibliotecznych i srodowiskowych, wzbogacania zbioréw biblioteki.
Biblioteka wspolpracuje z innymi bibliotekami (w szczegdlnosci innymi bibliotekami
szkolnymi z Poznania i powiatu poznanskiego, Biblioteka Raczynskich w Poznaniu,
Biblioteka Uniwersytecka UAM, Bibliotekg Pedagogiczng w Poznaniu) — w zakresie
wymiany doswiadczen, udzialu w konkursach, projektach i akcjach czytelniczych,
organizowaniu wspolnych przedsiewziec, dokonywaniu wypozyczen
miedzybibliotecznych, promowaniu czytelnictwa, promowaniu nowosci
wydawniczych; wzbogacaniu zbiorow biblioteki; utatwianiu dostgpu do fachowej
literatury nauczycielom i innym pracownikom Zespotu, sporzadzania zestawien
bibliograficznych.

Warunki wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami
(prawnymi opiekunami) okresla ,,Regulamin biblioteki”.

Uczniowie, nauczyciele i rodzice korzystaja z biblioteki szkolnej dobrowolnie
| bezplatnie.

Organizacj¢ udostgpniania zbiorow 1 zasady korzystania z zasobdéw bibliotecznych
okreslaja ,,Regulamin biblioteki”.

Kazda osoba korzystajaca z biblioteki szkolnej ma obowigzek zapoznania sig
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

z Regulaminem Biblioteki 1 przestrzegania zawartych w nim szczegotowych zasad
dotyczacych zachowania si¢ w bibliotece, dokonywania wypozyczen, korzystania ze
zbioréw bibliotecznych na miejscu oraz korzystania ze stanowisk komputerowych.
Uczniowie klas pierwszych zostaja czytelnikami biblioteki po wprowadzajacej lekcji
bibliotecznej.

Uczniowie majg prawo do korzystania z indywidualnych porad i konsultacji
czytelniczych; uczniowie przystepuja do konkursow i projektow bibliotecznych
na zasadzie dobrowolnosci.

Uczniowie informowani sg o regulaminach konkurséw, akcji 1 projektow, w ktérych
biorg udziat.

Rodzice majg prawo do wiaczania si¢ w akcje promujace czytelnictwo w Szkole (np.
poprzez glo$ne czytanie dzieciom).

Uczniowie moga uzyska¢ w bibliotece wsparcie w docieraniu do réznych zrodet
informacji oraz pomoc w przygotowywaniu si¢ do réznego rodzaju konkursow, akcji
1 projektow.

Uczniowie, rodzice i nauczyciele maja prawo do statego zglaszania zapotrzebowania na
nowe pozycje czytelnicze, bibliotekarze w miar¢e mozliwosci finansowych szkoty
starajg si¢ uzupetniac ksiegozbior o wskazane pozycje.

Uczniowie majg prawo do biezacej informacji na temat stanu wypozyczen na swojej

karcie.

Rodzic ma prawo do uzyskania informacji na temat wypozyczen dokonywanych przez
jego dziecko.

Przynajmniej dwa razy w roku Rada Pedagogiczna informowana jest o stanie
czytelnictwa wsrdd uczniow.

Bibliotekarze zasiggaja opinii uczniow (w tym Samorzadu Uczniowskiego), rodzicow
(w tym Rady Rodzicéw) oraz nauczycieli w zakresie zakupu nowych pozycji
ksigzkowych 1 innych materiatow bibliotecznych.

Samorzad Uczniowski oraz Szkolne Koto Wolontariatu maja prawo Kkorzystac¢
ze wsparcia biblioteki szkolnej w realizowaniu r6znego rodzaju akcji.

Warunki wspotpracy innymi bibliotekami:

a) wspoélpraca z inng szkolng biblioteka, Biblioteka Pedagogiczna, Biblioteka
Raczynskich lub inng publiczng biblioteka, polegajaca na wypozyczeniach
miedzybibliotecznych regulowana jest oddzielnymi przepisami;

b) biblioteka szkolna promuje wsrod uczniéw konkursy organizowane przez inne
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biblioteki (szkolne, publiczne, uniwersyteckie, instytucja kultury, fundacje,
stowarzyszenia i wspiera organizacyjnie i merytorycznie uczniéw naszej szkoty
bioragcych w nich udziat;

c) bibliotekarze organizujg udzial ucznidéw Zespotu w lekcjach bibliotecznych
odbywajacych si¢ w innych bibliotekach;

d) biblioteka szkolna w miar¢ mozliwosci organizuje konkursy i projekty

miedzybiblioteczne.

§ 44. Zespoly nauczycielskie i ich zadania

1. Dyrektor moze powotac¢ na czas okreslony lub niecokreslony zespot nauczycieli.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu.

3. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow
i pracownikéw Szkoty. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez 0soby niebg¢dace
pracownikami Zespotu.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

5. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogiczne;j.

6. Zebrania zespotu sg protokotowane.

§ 45. W szkole funkcjonuja nastepujace zespoly nauczycielskie:

1. Przedmiotowe:
a) Zespot Nauczycieli Nauczania Wczesnoszkolnego;
b) Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Humanistycznych;
€) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Matematyczno — Przyrodniczych;
d) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Artystycznych.

2. Zadaniowe:
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d)

Zespot ds. Promocji Szkoty;
Zespot ds. Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;
Zespot ds. Profilaktyki;

Zespot ds. Ewaluacji Wewnetrznej Szkoty.

3. Klasowe Zespoty Wychowawcze.

§ 46. Zadania zespolow nauczycielskich

1. Zespot Nauczycieli Nauczania Wczesnoszkolnego:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli klas 1 — 111;
dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem w nauczaniu dziecka w klasach I — 11,
koordynowanie dziatan w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki;

doskonalenie  warsztatu pracy poprzez samoksztalcenie |1 wymiang
uzyskanychwiadomosci i umiejetnosci;

czuwanie nad prawidlowa 1 zgodna z podstawg programowg realizacja
programdwnauczania;

rozwigzywanie biezacych problemow pedagogicznych;
wspoéltdziatanie w sprawach organizowania uroczystosci szkolnych;

zacie$nianie wspotpracy z rodzicami uczniow.

2. Zespot Nauczycieli Przedmiotow Humanistycznych:

a)

b)

c)
d)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli jezyka polskiego, jezyka angielskiego,
jezyka hiszpanskiego, jezyka niemieckiego, historii, wiedzy o spoteczenstwie
i religii;

mierzenie jakosci pracy dydaktycznej poprzez badanie i analiz¢ wynikow
nauczania oraz przeprowadzanie probnych sprawdzianow 2z przedmiotow
humanistycznych;

dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem,;

doskonalenie i wzbogacanie warsztatu pracy nauczycieli zespotu;
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e)

ksztaltowanie $wiadomych postaw patriotycznych i obywatelskich.

3. Zespot Nauczycieli Przedmiotow Matematyczno — Przyrodniczych:

a)

b)

c)
d)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli matematyki, fizyki, chemii, geografii,
biologii, przyrody i informatyki;

doskonalenie i wzbogacanie warsztatu pracy nauczycieli zespotu;
dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem,;

mierzenie jakosci pracy dydaktycznej poprzez badanie 1 analiz¢ wynikow
nauczania oraz przeprowadzanie probnych sprawdzianow 2z przedmiotow

matematyczno-przyrodniczych.

4. Zespot Nauczycieli Przedmiotow Artystycznych:

a)

b)

c)
d)

e)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli wychowania fizycznego, muzyki,
plastyki, techniki;

uzgadnianie sposobow realizacji programéw nauczania oraz korelowania tresci
nauczania przedmiotow pokrewnych;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i obiektow sportowych;
doskonalenie i wzbogacanie warsztatu pracy nauczycieli zespotu;

dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem.

5. Zespot ds. Promocji Szkoty:

a)
b)
c)
d)

e)

wspotpraca z mediami lokalnymi;
kreowanie wizerunku Szkoty;

rzetelna informacja o dziataniach Szkoty;
przygotowywanie tzw. ,,drzwi otwartych”;

rozpowszechnianie wsrod uczniéw, rodzicéw, nauczycieli i spotecznosci lokalnej

informacji o sukcesach Szkoty.

6. Zespot ds. Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli:

a)

b)

c)

przygotowanie planu doskonalenia nauczycieli na dany rok oraz modyfikowanie
go w ramach biezacych potrzeb;
okreslanie potrzeb szkoleniowych nauczycieli na dany rok;

transfer zdobytej przez nauczycieli wiedzy i umiejetnosci.
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7. Zespot ds. Profilaktyki:

a)

b)

f)
9)
h)

)

podejmowanie dziatan profilaktycznych skierowanych do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow;
koordynowanie  prac zwigzanych z realizacjag programu profilaktyczno

— wychowawczego w zakresie;

ksztattowania wtasciwych postaw zyciowych ucznidéw;
zapobiegania niepowodzeniom szkolnym;

zapobiegania zachowaniom agresywnym;

dbania o realizacje przez uczniow obowigzku szkolnego;
profilaktyki zdrowia uczniow;

zapobiegania zachowaniom ryzykownym;

organizowanie wspolpracy nauczycieli i pracownikow szkoly dla ustalenia zadan
I priorytetow w profilaktyce i wychowaniu;
wspotpraca z réznymi instytucjami wspierajacymi dziatalnos¢ szkot w zakresie

rozwigzywania problemow dzieci 1 mlodziezy.

8. Zespot ds. Ewaluacji Wewngtrznej Szkoty:

a)

b)

c)
d)

e)

proponowanie, przy wspotpracy ze wszystkimi nauczycielami, obszaréw badan
ewaluacyjnych;
przygotowanie planu badan i narzedzi ewaluacyjnych;

koordynowanie prac zwigzanych z prowadzeniem ewaluacji wewnetrznej;

podsumowanie  wynikow  ewaluacyjnych,  formulowanie = wnioskow,
przedstawienie catosci Dyrektorowi;
monitorowanie  podejmowanych przez Zesp6t dziatan  zmierzajacych

do doskonalenia jakosci pracy Szkoty.

9. Klasowe Zespoty Wychowawcze.

Wszyscy nauczyciele uczacy w danej klasie oraz szkolni specjalisci pedagog, psycholog

I logopeda, tworza zespot wychowawczy tej klasy:

a)
b)

przewodniczacym zespotu wychowawczego jest wychowawca klasy;

wychowawca opracowuje plan wychowawczo - profilaktyczny dla swojego
zespotu klasowego, w oparciu 0 treSci i dziatania zawarte w Programie
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§ 47,

wychowawczo — profilaktycznym szkoty, biorgc pod uwage specyfike zespotu
klasowego, potrzeby rozwojowe ucznidow, trudnosci pojawiajace si¢ w Kklasie,
zauwazone potrzeby;

c) klasowy zesp6t wychowawczy organizuje proces dydaktyczny umozliwiajacy
kazdemu dziecku danego zespotu klasowego osigganic wynikow W nauce

adekwatnych do jego mozliwosci poprzez:

systematyczng analiz¢ postepow i osiagni¢¢ dydaktycznych uczniow;
— wypracowanie najbardziej skutecznych metod oddziatywan;

—  opracowanie planéow dziatan wspierajacych (PDW)/aneksow dla
uczniéw tego wymagajacych;

— rozpoznanie mozliwosci intelektualnych, zainteresowan oraz warunkow
srodowiskowych poszczegdlnych ucznidéw;

— wspolprace z rodzicami, pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz
instytucjami wspomagajacymi pracg Szkoty;

— podejmowanie wspolnych  dziatan stuzacych realizacji  planu
wychowawczego klasy;

— ustalanie I realizacja doraznych zabiegow wychowawczych

w odniesieniu do zespotu klasowego oraz pojedynczych uczniow.

DZIAL V

Rozdzial 1

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Szkota zatrudnia nauczycieli, pedagoga szkolnego, psychologa, sekretarza szkoty,
ksiggowego, referenta do spraw ptac, kierownika gospodarczego, pracownikoéw
obstlugi: wozne i sprzataczki.

Stanowisko nauczyciela moze zajmowac 0soba, ktora:

a) posiada kwalifikacje zgodne z Kartg Nauczyciela, Ustawg o Systemie

Oswiaty, odpowiednimi rozporzadzeniami MEN;
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b) przestrzega podstawowych zasad moralnych;
c) spelnia warunki zdrowotne, niezbedne do wykonywania zawodu.

Stosunek pracy z nauczycielem nawigzuje si¢ 1 rozwigzuje zgodnie z odrgbnymi
przepisami (Kodeks Pracy, Karta Nauczyciela).

Nauczyciel ma prawo zdobywaé kolejne stopnie awansu zawodowego zgodniez
odrebnymi przepisami (Karta Nauczyciela).

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczag | opiekunczg oraz
jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniow powierzanych jego opiece.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem wuczniow, troska 0 ich zdrowie
| zycie, a takze poszanowaniem godnosci osobistej uczniow.

Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworzg zespot, ktory ustala zestaw

programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikacje.

Zadania nauczycieli:
a) realizacja zadan dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych;
b) odpowiedzialnos¢ za wyniki i jakos¢ pracy;

c) bezstronne, obiektywne i jawne ocenianie uczniow oraz traktowanie ich
sprawiedliwie;

d) doskonalenie wtasnych umiejetnosci, podnoszenie kwalifikacji;

e) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

f) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

g) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

h) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

i) wspolpraca z poradnia w procesic diagnostycznym i postdiagnostycznym,
W szczegdlnosci w  zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier
I ograniczen W s$rodowisku utrudniajagcych funkcjonowanie uczniéw i ich

uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efektéw dzialan podejmowanych w celu
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)

poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;
prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami
majacejna celu rozpoznanie u uczniow:

— trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego
zainteresowan;

—  szczegblnych uzdolnien.

K) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej

pracy z uczniami;

I) w sytuacji zawieszenia zaje¢, np. z powodu zagrozenia epidemiologicznego

nauczyciel organizuje nauczanie na odlegtos¢. W tym celu przekazuje uczniom za
pomoca urzadzen technologii komunikacyjnej informacje na temat sposobow

I narzedzi, ktore beda wykorzystywane do prowadzenia nauki zdalnej”.

§ 48. Zadania nauczyciela

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

W czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote okreslaja ,,Procedury dotyczace

bezpieczenstwaw Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 7 w Poznaniu™:

a)

b)

d)

w czasie obecnosci ucznia w Szkole — przed zajeciami edukacyjnymi, podczas
przerw oraz po zajeciach edukacyjnych zapewnia si¢ dyzury pracownikoéw
Szkoty. Szczegotowy plan dyzurdéw jest uaktualniany na poczatku kazdego roku
szkolnego. Zasady petnienia dyzuréw okresla ,,Regulamin dyzuréw”;

opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajeé) jest
mozliwe pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa
przejmie w tym czasie inny pracownik Szkoty;

w szczegblnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne
jest taczenie grup uczniow (rowniez catych klas) i1 przekazanie jednemu
nauczycielowi opieki nad taka grupa;

ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor, wychowawca klasy, nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow w Dzienniczku

ucznia, nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie
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zapewni¢ mu odpowiedniej opieki.

2. Nauczyciel moze organizowac:

a)
b)

imprezy i spotkania z ciekawymi ludZmi;

spacery, wycieczki zgodnie z ,,Regulaminem spaceréw i1 wycieczek szkolnych

krajowych i zagranicznych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 7

w Poznaniu”.

§ 49. Zadania wychowawcy klasowego

1. Nauczyciel wychowawca opiekuje sie oddziatem.

2. Zadania wychowawcy klasowego:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

)
K)

przestrzeganie zasad wymienionych w preambule ustawy Prawo o$wiatowe;
zapoznawanie rodzicéw z planem wychowawcy klasowego;

realizowanie planu pracy wychowawcy klasowego;

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniéw oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i rodzicami réznych form
zyciazespotowego;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie;
utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniow;

informowanie  nauczycieli o  potrzebie  objecia  ucznia  pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy;

planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne

w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli, specjalistow oraz biezacej pracy

z uczniem;

czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego przez uczniow;
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n) informowanie rodzicow 0 frekwencji, podejmowanie wszelkich prawnie

dostepnych form dziatah mobilizujacych uczeszczanie wychowanka do Szkoty.

§50. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

4.

5.

6.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.
Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowal przepisy

1 zarzadzenia odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci W miejscupodlegajacym
jego nadzorowi;

b) pehienia dyzuru podczas przerw w klasach 1 -3 (bezposrednio przy klasie)

- wychowawca lub nauczyciel, ktoéry miat lub bedzie miat zajecia lekcyjne;

C) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W  szczegdlnosci powinien reagowac
na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne
postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na por¢cze schodow, parapety
okienne 1 inne. Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyZuru.

d) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku
I podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
I poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki
ochrony indywidualne;j.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
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10.

11.

12.

z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni sie w czasie zajec.

Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ z urzadzeniami technicznymi

I w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo
1 higien¢ pracy przy wykonywaniu czynnos$ci na takim stanowisku. Rozpoczecie zajec
moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan
urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej, a takze inne warunki $rodowiska pracy
nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel nie moze rozpoczaé zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych majg by¢ one prowadzone, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczefstwa
Pozarowego w szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych

i zagranicznych, obowigzujacej w Szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w Klasie :

a) ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna

nieodpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zglosié

to do dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmowié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

b) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki;

C) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala,
nalezyskierowaé go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli
zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej Ssytuacji
nalezy powiadomi¢ rodzicoOw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomié
Dyrektora szkoty;

d) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wilasciwg postawe uczniow W czasie zajec.

Korygowa¢ zauwazone btedy i dbac¢ o czystosé, tad i porzadek podczas trwania
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lekcji i po jej zakonczeniu,
e) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopuscic¢
dogwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

f) uczniow cheacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

g) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wiasciwego oswietlenia | temperatury;

h) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ ucznioéw Zz:

a) zasadami postgpowania W razie zauwazenia ognia;
b) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
c) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

d) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami W czasie zagrozenia.

§ 51. Pracownicy samorzadowi

1.

W szkole zatrudnia si¢ pracownikow samorzadowych na stanowiskach:
a) urzedniczych: gtéwny ksiggowy i referent do spraw ptac;

b) pracowniczych: kierownik gospodarczy, sekretarka, wozny,
sprzataczki i konserwator.
Kierownik gospodarczy jest przetlozonym pracownikéw na  stanowiskach
pracowniczych. Prowadzi szkolng kancelari¢. Zaopatruje szkote w sprzet
i pomoce naukowe, dba o stan techniczny gmachu i czysto$¢ obiektu. Nadzoruje prace
remontowe, dba o zabezpieczenie majatku szkolnego. Dba o sprzet przeciwpozarowy,
urzadzenia ogrodowe, klucze do wyj$¢ ewakuacyjnych. Zabezpiecza pieczgcie 1 druki

Scistego zarachowania. Prowadzi sprawy kadrowe wszystkich pracownikow.
Wozny szkolny i sprzataczki:
a) dbaja 0 utrzymanie czystosci i porzadku w szkole, o mienie szkolne;
b) zabezpieczajg obiekt i czuwaja nad caloscig sprzetu szkolnego;

C) pelnig piecze nad urzadzeniami instalacyjnymi tacznie ze sprzgtem ochrony

przeciwpozarowej;
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d) wykonujg drobne naprawy nie wymagajace specjalnej wiedzy;
e) troszczg si¢ o sprawnos¢ urzadzen higieniczno — sanitarnych;

f) zabezpieczajg urzadzenia kanalizacyjne, gazowe i wodociggowe;
g) opiekuja si¢ kwiatami doniczkowymi;

h) doreczajg pisma urz¢gdowe;

1) inne wynikajace z potrzeb szkoty.

4. Konserwator wykonuje rdézne  prace  biezgce  zgodnie z  zakresem
jego obowigzkow.

5. Wszyscy pracownicy szkoly sa poinformowani przez dyrektora o zakresach
czynnosci, regulaminie pracy, regulaminie premiowania i regulaminie nagrod.
Dyrektora. Regulaminy sg podporzadkowane prawu oswiatowemu, zgodnie ze
statutem szkotyi kodeksem pracy.

6. Wszyscy pracownicy samorzadowi, zobowigzani sa do zapewnienia dzieciom
bezpieczenstwa na terenie szkoly poprzez reagowanie na przejawy agresji,
niewlasciwych zachowan, udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadku,

kontrolowanie obecnosci 0os6b obcych na terenie szkoty.

§ 52. Stanowiska kierownicze w szkole

1. W szkole utworzone sg stanowiska kierownicze:
a. Dyrektor Szkoty;
b. Wicedyrektor Szkoty;
c. kierownik gospodarczy;

d. kierownik swietlicy.
2. Stanowiska te pelnione sg zgodnie z obowigzujacg Ustawg o Systemie Os$wiaty,

Uchwatami Rady Miasta Poznania oraz Ustawg o Pracownikach Samorzadowych.
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Dzial VI

Rozdzial 1

§ 53. Obowigzek szkolny

1. Obowiazek szkolny dziecko rozpoczyna z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna
dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej. Decyzje 0 wczesniejszym przyjeciu dziecka
do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej. Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoty
podstawowej jest zwolnione z rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania
przez dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o 1 rok.
Decyzje wydaje dyrektor po zasiggnigciu opinii  Poradni Psychologiczno
Pedagogicznej.

4. Nawniosek rodzicow dziecka Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkota.

5. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu

egzekucyjnym administracji.

Rozdzial 2

§ 54. Zasady rekrutacji

Szczegotowe Kryteria rekrutacji do szkot podstawowych prowadzi Miasto Poznan.
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§ 55. Prawa i obowiazki ucznia

Prawa i obowiazki ucznia okreslone sg w ,,Kodeksie ucznia”.

Dzial VII

Rozdzial 1

§ 56. Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Wewnatrzszkolne zasady oceniania zawarte sa W ,, Wewnatrzszkolnym Regulaminie

Oceniania”.

§ 57. Egzaminy klasyfikacyjne

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia, ktore przekraczaja poloweg czasu przeznaczonego na te

zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin Kklasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
a) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;

b) spetiajacy obowigzek szkolny poza szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt b, nie

obejmuje obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, techniki, zajgc
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez Dyrektora, nauczyciela
takich samych Iub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 4.2 przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora, ktory zezwolil na speilnienie przez ucznia obowigzku
szkolnego poza Szkota. W sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 oraz z jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ w ciggu jednego
dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) nazwiska nauczycieli;
b) termin egzaminu;
c) zadania egzaminacyjne;
d) wyniki egzaminu oraz uzyskang oceng.

Do protokolu dolacza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzla informacje 0 ustnych
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odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego pozytywna ocena koncoworoczna jest
ostateczna. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena koncoworoczna lub

ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 58. Egzaminy poprawkowe

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat ocene niedostateczng
z jednych albo dwoch zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czes$ci pisemnej oraz czg$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor, do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin ten przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora, w sktadzie:

a) Dyrektor lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
6. W czasie egzaminu poprawkowego rodzice uczni moga by¢ obecni w charakterze

obserwatorow.
7. Zprzeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) nazwiska nauczycieli;
b) termin egzaminu;

c) zadania egzaminacyjne;
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d) wyniki egzaminu oraz uzyskang oceng.

8. Do protokotu dotacza si¢ pisemng prac¢ ucznia i zwiezta informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego ocena koncoworoczna jest ostateczna.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 59. Tryb odwolania od oceny ustalonej niezgodnie z przepisami prawa i uzyskiwania

oceny wyzszej niz przewidywana ocena klasyfikacyjna

1. Uczen i jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia, do Dyrektora, jezeli uznaja,
ze koncoworoczna ocena z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisamiprawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zglaszane w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne] z zajec
edukacyjnych, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. Dyrektor w przypadku stwierdzenia, ze koncoworoczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
powotuje komisje, ktora:

a) przeprowadza sprawdzian wiadomosci | umiejetnosci ucznia w formie
pisemneji ustnej oraz ustala koncoworoczng ocene z zaje¢ edukacyjnych;

b) sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1, przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 2. Termin

sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

§ 60. Zmiana oceny z zachowania

1. Rodzice ucznia maja prawo ubiega¢ si¢ 0 podwyzszenie proponowanej przez
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wychowawce koncoworocznej oceny z zachowania.

3. Rodzice ucznia sktadaja do Dyrektora pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie oceny
zachowania.

4. Whniosek z uzasadnieniem zostaje ztozony w terminie do 7 dni od powiadomienia
rodzicow o przewidywanej koncoworocznej ocenie zachowania.

5. Warunki ubiegania si¢ 0 wyzsza ocene z zachowania niz przewidywana:

a) uczen musi mie¢ usprawiedliwione, w terminie okreslonym w Statucie
Zespotu, wszystkie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w danym roku
szkolnym;

b) uczen wywiazat si¢ ze wszystkich powierzonych mu przez Szkote zadan;

C) uczen respektowal zasady wspoélzycia spotecznego i norm etycznych, pracowat
narzecz klasy i szkoty.

6. Wychowawca sprawdza i potwierdza podpisem, czy uczen spetnia wymagania dajace mu
prawo do poprawy oceny zachowania.

7. Jesli uczen spelnia wymagania, woéwczas zwoltywana jest Rada Pedagogiczna, ktora
rozpatruje wniosek rodzicéw ucznia.

8. Po rozpatrzeniu wniosku wychowawca ma obowigzek sporzadzenia protokotu, ktéry
zawiera uzasadnienie decyzji Rady, co do podwyzszenia oceny lub pozostawienia oceny
proponowanej.

9. Protokoét zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawecy klasy. Ustalona w ten sposob

ocena zachowania jest ostateczna.

§ 61. Zasady informowania rodzicow (prawnych opiekunow) o przedmiotowych

systemach oceniania oraz wynikach i postepach uczniow

1. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia poinformowani s o przedmiotowych systemach
oceniania z poszczegdlnych zaje¢ w pierwszych trzech tygodniach wrzesnia lub na
pierwszym spotkaniu z rodzicami w szkole. W przypadku uczniow przyjetych w drugim
potroczu w ciagu dwoch tygodni od daty przyjecia.

2. Rodzice pisemnie potwierdzajg zapoznanie si¢ z zapisem. Podpisane wymagania
edukacyjne umieszczane sa w zeszycie przedmiotowym ucznia. W przypadku, kiedy
w trakcie realizacji przedmiotu uczen nie ma obowigzku prowadzi¢ zeszytu, wymagania

przedmiotowego systemu oceniania sa przekazywane rodzicom (prawnym opiekunom)
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I uczniowi w dwoch egzemplarzach - jeden dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opieckunow) a drugi podpisany przez ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) jest
przechowywany przez nauczyciela.

3. Obowigzkiem kazdego nauczyciela i wychowawcy klasowego jest informowanie
ucznidéw i rodzicow (prawnych opiekunoéw) 0 biezacych stopniach i zachowaniu uczniow;
informacje te przekazywane sa uczniom'w trakcie zaje¢, a rodzicom (prawnym
opiekunom) w trakcie spotkan z rodzicami, organizowanych zgodnie z przyj¢tym przez

szkot¢ harmonogramem oraz poprzez dziennik elektroniczny.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego umozliwia uczniom oraz ich
rodzicom (prawnym opiekunom) zapoznanie si¢ z warunkami i sposobem oraz kryteriami
oceniania zachowania, warunkami i trybem uzyskiwania wyzej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, kazdy
nauczyciel zobowigzany jest na pismie poinformowaé ucznia i jego rodzicoOw

0 przewidywanej ocenie rocznej, a wychowaweca o ocenach zachowania.

6. Propozycja oceny po tym okresie moze byé zmieniona na niekorzy$¢é ucznia.

7. Ocena zachowania moze ulec zmianie na gorszg, w sytuacji gdy przed posiedzeniem
Rady Klasyfikacyjnej uczen zachowat si¢ nagannie, co zgodnie z kryteriami oceniania
zachowania skutkuje ustaleniem odpowiednio nizszej oceny zachowania. O tym fakcie

wychowawca informuje rodzicow ucznia.

8. Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel winien
pisemnie zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicoOw (prawnych opiekunoéw) o przewidywanym

stopniu niedostatecznym w zakresie przedmiotu i nagannej ocenie zachowania.

Rozdzial 2

§ 62. Egzamin 6smoklasisty

1. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
I przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil warunkow wymienionych w pkt. 1,
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9.

powtarza ostatnig klase.

Egzamin 6smoklasisty okresla poziom wyksztatcenia ogdlnego uczniow W zakresie
obowigzkowych przedmiotdw egzaminacyjnych i zapewnia uczniowi, jego rodzicom,
nauczycielom oraz wladzom o$wiatowym informacje zwrotng na temat tego poziomu
wyksztalcenia, jak rowniez zastepuje egzamin wstepny do szkot ponadpodstawowych,
ktore wykorzystuja wyniki egzaminu 6smoklasisty z poszczegdlnych przedmiotéw
jako kryteriaw procesie rekrutacji, jezeli liczba kandydatow jest wigksza niz liczba
wolnych miejsc w danej szkole.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastepujace
przedmioty:

a) jezyk polski;
b) matematyka;
C) jezyk obcy nowozytny;

d) od 2022 roku do wyboru jeden z nast¢pujacych przedmiotow: biologia, chemia,
fizyka, geografia, historia.

Uczniowie VIII klas przystepuja do egzaminu w kwietniu danego roku szkolnego.

Jezeli uczen z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym nie przystapit
do danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwat egzamin 6smoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotow, przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub
przedmiotéw w terminie dodatkowym —w czerwcu danego roku szkolnego.

Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim lub ogdlnopolskim,organizowanego

z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem 6smoklasisty,

jest zwolniony z egzaminu z tego przedmiotu.

Uczen, ktory zostat laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ogblnopolskim albo laureatem lub finalista olimpiady z jezyka obcego nowozytnego
albo (od 2022 r.) z przedmiotu dodatkowego innego niz wskazanyw deklaracji ztozone;j
do 30 wrzesnia, moze zmieni¢ przedmioty wskazane w deklaracji na przedmioty,
z ktérych zostatl laureatem konkursu/laureatem lub finalista olimpiady. Informacje
0 takiej zmianie przekazuje do Okregowej Komisji Egzaminacyjnej Dyrektor na
wniosek rodzicdw ucznia, nie pozniej niz na 2 tygodnie przed egzaminemosmoklasisty.

Jezyk obcy nowozytny moze zosta¢ zmieniony wytacznie na taki jezyk obcy, ktorego
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uczen uczy sie w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 63. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepelnosprawni, niedostosowani spotecznie 0raz zagrozeni nhiedostosowaniem
spotecznym, przystepuja do egzaminu o6smoklasisty zgodnie z  ogdlnym
harmonogramem i1 wedlug obowigzujacych wymagan egzaminacyjnych, w warunkach
lub formach dostosowanych do ich potrzeb.

2. Sposob dostosowania warunkéw lub form przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do
potrzeb i mozliwosci danego ucznia wskazuje Rada pedagogiczna, wybierajac sposrod
dostosowan wskazanych w komunikacie dyrektora CKE.

3. Dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel do 30 wrzesnia informuja rodzicowo
mozliwych sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu
O6smoklasisty.

4. W szczegblnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnosci
ucznia, za zgoda dyrektora Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej, egzamin 6ésmoklasisty
moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz Szkota, np. w domu ucznia.

5. Przystgpienie do egzaminu w warunkach okreslonych przez Rade pedagogiczng

zapewnia Przewodniczacy Zespotu Egzaminacyjnego.

§ 64. Obowiazki ucznia podczas egzaminu ésmoklasisty

1. Uczen ma obowigzek samodzielnie rozwigzywaé zadania zawarte w arkuszu
egzaminacyjnym.

2. Egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu moze zosta¢ uniewazniony.

3. Uniewaznienie moze nastapic:
a) podczas egzaminu;

b) po egzaminie, jezeli podczas sprawdzania pracy egzaminacyjnej stwierdzone
zostanie niesamodzielne rozwigzywanie zadania lub zadan egzaminacyjnych
przez ucznia.

4. Uniewaznienie podczas egzaminu nastepuje, jezeli uczen:

a) rozwiazuje zadania egzaminacyjne niesamodzielnie;



10.

b) wniost na sale egzaminacyjng jakiekolwiek urzadzenie telekomunikacyjne lub
korzysta z takiego urzgdzenia na sali egzaminacyjnej;
C) wniodsl na salg egzaminacyjng materiaty lub przybory niewymienione
w komunikacie dyrektora CKE o materiatach i przyborach pomocniczych;
d) zakloca prawidlowy przebieg egzaminu w sposéb utrudniajacy prace
pozostatymuczniom.
Decyzj¢ 0 uniewaznieniu podczas egzaminu podejmuje Przewodniczacy Zespotu
Egzaminacyjnego.
Uniewaznienie podczas sprawdzania pracy egzaminacyjnej nast¢puje W przypadku
stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania przez ucznia zadania lub zadan
zawartych w arkuszu egzaminacyjnym, w szczegoélnosci w przypadku stwierdzenia
wystepowania W pracy ucznia jednakowych sformutowan wskazujacych na:

a) udostepnianie rozwigzan innemu UCZNiOWi;
b) korzystanie z rozwigzan dokonanych przez innego ucznia;

c) Kkorzystanie podczas egzaminu z niedozwolonych materiatow, np. przepisanie
fragmentu pracy z podrgcznika lub opracowania, witryny internetoweyj;

d) kopiowaniu fragmentu tekstu zawartego w arkuszu egzaminacyjnym.

Decyzje 0 uniewaznieniu podczas sprawdzania pracy egzaminacyjnej podejmuje
Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej lub dyrektor Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.

Uniewaznienie egzaminu osmoklasisty z danego przedmiotu w terminie gtéwnym
skutkuje konieczno$cig przystgpienia do egzaminu z tego przedmiotu w terminie
dodatkowym.

Uniewaznienie egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu w terminie dodatkowym
skutkuje uzyskaniem wyniku ,,0%” z tego przedmiotu.

Jezeli — zdaniem ucznia lub jego rodzicow — w trakcie egzaminu 6ésmoklasisty nie byty

przestrzegane przepisy dotyczace jego przeprowadzenia, uczen lub jego rodzice moga
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w terminie 2 dni roboczych od dnia egzaminu z danego przedmiotu zgtosié¢

pisemnezastrzezenia do Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej.

§ 65. Promowanie i ukonczenie szkoly

1. Uczen jest promowany do klasy programowo wyzszej jezeli:

a) uzyskal oceny wyzsze niz niedostateczne ze wszystkich obowiazkowych
zajecedukacyjnych;
b) zdat z wynikiem pozytywnym egzaminy klasyfikacyjne;

c) zdat z wynikiem pozytywnym egzaminy poprawkowe.

2. Uczen ukonczyt szkote jesli uzyskal oceny wyzsze niz niedostateczne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasie VIII oraz oceny
wyzsze niz niedostateczne ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych konczacych si¢ w klasach nizszych (VI — VII) i przystapit do

egzaminu 6smoklasisty.

§ 66. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej. Wzory swiadectw okreslaja odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajagce  uzyskanie
promocjiz wyréznieniem.

3. Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza
si¢ osiggnigcia okreslone przez Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty.

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyl dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia

szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego 0 zasiegu
wojewodzkim i ponad wojewodzkim lub laureatem Ilub finalista olimpiady
przedmiotowej wpisuje si¢ na S$wiadectwie celujacag koncowa oceng
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11.

12.

13.

14.

15.

klasyfikacyjna, nawet, jesli wezes$niej dokonanoklasyfikacji na poziomie nizszej
oceny.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace
przebiegu nauczania.

Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslaja
odrgbne przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku
szkolnym przezumieszczenie daty waznosci i pieczgci urzedowej szkoty.

Uczen ktory podszedt do egzaminu na Karte rowerowa i1 osiggnat wynik
pozytywny otrzymuje Kartg Rowerowa. Karta rowerowa jest dokumentem
wydawanym przez Dyrektora szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne, karty rowerowe s3 drukami
Scistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw
ukonczenia szkoty, kart rowerowych oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji
przebiegu nauczania prowadzonej przez szkotg.

W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowe;j
lub kuratora o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie
oplaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optatg wnosi si¢ na rachunek
bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ oplate w wysokosci
rowne] kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu.
Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty,
w czescidotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje si¢ :

a) uzyskane wysokie miejsca —nagradzane lub honorowane zwycigskim
tytutem — w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych
organizowanych przez kuratora o§wiaty albo organizowanych co najmnie;j
na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkot;

b) osiggniecia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie
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wolontariatu lub srodowiska szkolnego.

DZIAL VIII

Doradztwo zawodowe w szkole

§ 67. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan

podejmowanych przez Szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow

do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia. Zadania z niego wynikajace Szkota

realizuje na wszystkich etapach edukacyjnych.

2. Glowne cele doradztwa zawodowego:

a)
b)

9)

wyzwalanie aktywnosci uczniéw w kierunku samopoznania;

wspieranie procesu poznawania i rozwijania zainteresowan zawodowych

uczniow;
zapoznanie uczniow i rodzicow ze strukturg szkolnictwa w kraju;
dostarczenie uczniom wiedzy o zawodach;

przygotowanie uczniow do $wiadomego | umiejetnego planowania
kariery zawodowej, do podjgcia trafnej decyzji dotyczacej dalszej drogi
ksztatcenia i wyboru zawodu;

ksztaltowanie kompetencji spotecznych oraz postaw przedsigbiorczych
przydatnych w karierze zawodowej;

wspotpraca z instytucjami pozaszkolnymi wspierajacymi wybor dalszej

drogi ksztatcenia.

3. Zadania szkoty w obszarze doradztwa zawodowego:

a)

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje

edukacyjne i zawodowe;
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b)

9)

prowadzenie dziatalnosci informacyjno — doradczej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych

I zawodowych;

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnatrzszkolnego
systemu doradztwaedukacyjno — zawodowego;

nauczyciele podejmujg dzialania w obr¢bie Swojego przedmiotu
z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego;

systematyczna  realizacja  lekcji  wychowawczych  dotyczacych
samopoznania, uczestnictwaw grupie, planowania, podejmowania decyzji
| rozwigzywania problemow;

organizowanie spotkan z przedstawicielami réznych zawoddéw i/lub

organizowanie wycieczek zawodoznawczych do zaktadow pracy.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:

a)

b)

d)

f)

indywidualne doradztwo w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu
realizowane przez pedagoga/psychologa szkolnego/nauczyciela pelnigcego
role doradcy zawodowego;

grupowych =zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego prowadzonych
w klasach  VIIi VIII, w wymiarze minimum 10 godzin w ciagu roku
szkolnego;

zajecia warsztatowe z klasami lub grupami oséb zainteresowanych
dotyczace podstaw komunikacji interpersonalnej i autoprezentacji,
realizowane przez nauczyciela majgcego przygotowanie do prowadzenia
takich zaje¢;

korzystanie z  oferty  warsztatowej  Poradni  Psychologiczno-
Pedagogicznej w zakresie doradztwa dotyczacego wyboru szkoty

ponadpodstawowej;

organizowanie spotkan z przedstawicielem Powiatowego Urzedu Pracy,
a takze z przedstawicielami innych zaktadoéw i instytucji;

gromadzenie przez biblioteke szkolng informatorow 1 materialow
promocyjnych szk6t  ponadpodstawowych oraz udostepnianie ich

zainteresowanym uczniom, rodzicom,nauczycielom;
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g) realizacje, w ramach godzin wychowawczych, tematyki doradztwa
zawodowego z uwzglednieniem potrzeb danego oddziatu.
5. W realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego szkola wspotpracuje

z Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy w Poznaniu.

DZIAL IX

Sztandar i ceremonial

§ 68. Sztandar i ceremonial szkoly

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota posiada whasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

3. Szczegélowy opis sposobu przeprowadzania uroczystosci  Szkolnych
organizowanych z udzialem sztandaru Szkoly zawarty jest w ,,Regulaminie
ceremoniatu szkolnego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 7 w Poznaniu™ .

DZIAL X
Organizacja zywienia w szkole

§ 69 Zywienie w szkole

Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢

jego spozycia w czasie pobytu w szkole.
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